Schleswig-Holstein
Schleswig-Holstein 4 Landeslabor
Der echte Norden p>

Offentliche Stellenausschreibung
Fur Beschaftigte des Landes Schleswig-Holstein und
externe Bewerberinnen und Bewerber

Im Geschaftsbereich des Ministeriums fur Landwirtschaft, landliche Raume, Europa und
Verbraucherschutz des Landes Schleswig-Holstein (MLLEV) ist beim Landeslabor
Schleswig-Holstein (LSH) in Neumunster zum nachstmaglicher Zeitpunkt eine Stelle als

Tierarztin / Tierarzt als stellvertretende Prufleitung
im Fachbereich 21 ,,Massenuntersuchung, Infektionsserologie" (m/w/d)

auf Dauer in Vollzeit mit 38,7 Wochenstunden zu besetzen.
Uber uns

Zu den wesentlichen Aufgabenbereichen des Landeslabors Schleswig-Holstein gehdren
Untersuchungen und Begutachtungen zur amtlichen Uberwachung von Lebensmitteln und
Bedarfsgegenstanden, Fleischhygiene- und Gefllugelfleischhygieneuntersuchungen, Lab-
ordiagnostiken (z. B. zur Tierseuchenbekampfung), Boden- und Umweltuntersuchungen
sowie die Tierarzneimittel-, Futtermittel- sowie Handelsklassenlberwachung. Der Sitz des
Landeslabors ist Neumunster.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet ist organisatorisch dem Fachbereich 21 ,Infektions-
serologie, Massenuntersuchungen® im Geschaftsbereich 2 ,Veterinarwesen® zugeordnet.
Hier werden Untersuchungen zur Tierseuchenbekampfung und zur Diagnostik von Tier-
krankheiten durchgefuhrt. Das Tierartenspektrum umfasst alle Nutztierarten mit den
Schwerpunkten Rind und Schwein, sowie Schafe und Ziegen, Pferde, Wildtiere, Zoo- und
Heimtiere.

lhre Aufgaben

e Tierarztliche Beratung, Auftragsprufung, Erstellen und Versenden von Prifberich-
ten, Aufgaben des Berichtswesens

e Kommunikation mit den Veterinarbehorden, praktischen Tierarzten und den natio-
nalen Referenzlaboren

e Unterstlutzung und Vertretung der wissenschaftlichen Leitung der Labore des Fach-
bereichs 21 (Infektionsserologie und Bekampfungsprogramme) mit einem interdis-
ziplinaren Team

e Interdisziplinare Zusammenarbeit mit den Laboren des Fachbereichs 22 - Tierseu-
chen-Mikrobiologie und Molekularbiologie, Pathologie



Mitarbeit bei der Prozesskostenerfassung als Schnittstelle zwischen Labor und
Rechnungswesen
Gelegentliche Teilnahme an Wochenenddiensten

Das bringen Sie mit

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

Approbation als Tierarztin / Tierarzt

Kenntnisse der veterindrmedizinischen Infektiologie

Gute Kenntnisse in MS Office und idealerweise in Laborinformationssystemen
Bereitschaft, zur Teilnahme am gelegentlichen Wochenenddienst
Deutschkenntnisse entsprechend dem Sprachniveau C2

Zudem ware wiinschenswert:

Erfahrung in einem veterinarmedizinischen, infektionsserologischen Labor, oder Er-
fahrung in der kurativen Praxis

Soziale Kompetenz und Teamfahigkeit

Informations- und Kommunikationsfahigkeit

Organisationskompetenz

Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit

Kenntnisse der englischen Sprache

Einsatzbereitschaft und das Engagement zur Weiterentwicklung

Wir bieten lhnen

Bei Vorliegen der tariflichen und personlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung
bis zur Entgeltgruppe 14 TV-L mdglich.

Dariiber hinaus bieten wir:

die Mdglichkeit der Weiterbildung zum Fachtierarzt fir Mikrobiologie

eine selbststandige, interessante und vielseitige Tatigkeit als Mitglied eines erfahre-
nen Teams in einem modernen Zentrum fur Dienstleistungen aus den Bereichen
der Tiergesundheit, des Verbraucher- und des Umweltschutzes

eine sukzessive und fundierte Einweisung in ein vielfaltiges Aufgabengebiet unter
der Begleitung erfahrener Kolleginnen und Kollegen

ein vielseitiges Angebot in- und externer Fortbildungen

erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch die Moglichkeit mobil und flexi-
bel zu arbeiten

30 Tage Urlaub im Jahr

ein vielseitiges betriebliches Gesundheitsmanagement



e eine gute Anbindung an den OPNV
Wir freuen uns auf Sie!

Die Landesregierung setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein
und pruft, ob freie Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei
der Agentur fur Arbeit arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldeten schwerbehinderten
Menschen, besetzt werden konnen. Personen mit einer Schwerbehinderung und ihnen
Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Wir mdchten die Vielfalt der Biographien und Kompetenzen in der Landesverwaltung for-
dern. Deshalb begruf3en wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und
sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat.

Ausdricklich begrif3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns be-
werben, gleiches gilt fir Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder
danischer Sprache.

Wir streben in allen Beschaftigtengruppen eine chancengleiche Beteiligung von Frauen
an. Daher werden Frauen im Falle einer Unterreprasentation bei gleichwertiger Eignung,
Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig berucksichtigt.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung lie-
gen im besonderen Interesse der Landesregierung. Deshalb werden an Teilzeit interes-
sierte Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Jetzt bewerben!

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,
Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der offentlichen Verwal-
tung mit einer aktuellen Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsicht-
nahme in die Personalakte, richten Sie bitte bis zum

24.07.2024

unter dem Kennwort LSH 211 an das Landeslabor Schleswig-Holstein, Max-Eyth-Str.5,
24537 Neumunster, gerne in elektronischer Form an folgende E-Mail-Adresse:
bewerbung@ish.landsh.de

Bei Bewerbungen in Papierform bitten wir um Ubersendung von Kopien, da die Bewer-
bungsunterlagen nicht zurickgesandt werden.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdricklich und bitten
daher, hiervon abzusehen.


mailto:bewerbung@lsh.landsh.de

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf
der Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren Da-
tenschutzbestimmungen entnehmen.

Fir beamten- oder tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Frau
Schmidt (Tel. 04321-904/503 oder Theresa.Schmidt@lsh.landsh.de), gern zur Verfligung.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wen-
den Sie sich bitte an die Fachbereichsleitung Frau Dr. Biesenbach (Tel. 04321-904/790 o-
der Ursula.Biesenbach@lsh.landsh.de).
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